Securitatea si sanatatea in munca
este in interesul tuturor

Este bine si pentru voi si pentru
intreprinderea in care lucrati



Locuri de munca mai sigure, mai sanatoase si mai productive

Legislatia in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
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Angajamentele asumat Planul de masuri
prioritare pentru integrare europeana

Obiectivele cuprinse in Politica si strategia
Romaniei in domeniul securitatii si sanatatii i
munca

Transpunerea integralaja aquis-ului comu
in domeniul securitatiivsi sanatatii in mu




Legislatia nationala in I
domeniul securitatii si sanatatii
in munca

v’ Constitutia Romdniei

v Codul Muncii (Legea nr.53/2003)

v’ Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in
munca

v H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006

v H.G.-uri prin care au fost transpuse prevederile
directivelor europene, pe domenii specifice <?
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Legislatia nationala in I
domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Strategia pentru imbunatatirea
securitafii si sanatafii lucratorilor la locul
de munca a insemnat, in primul rand,
alinierea legislatiei nationale in
domeniul securitatii si sanatatii in
munca la prevederile directivelor
europene




Legislatia armonizata cu Directivele europene din

domeniul securitatii si sanatatii in munca

Nr Actul normativ Domeniul Directiva
crt. transpusa
1. | Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca 89/391/CEE
2. | H.G. nr. 1875/2005 | protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile | 83/477/CEE
datorate expunerii la azbest 91/382/CEE
98/24/CE
2003/18/CE
3. | H.G. nr. 1876/2005 | cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 2002/44/CE
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii
4. | H.G. nr. 300/2006 | cerintele minime de securitate si sanitate pentru santierele | 92/57/CEE
temporare sau mobile
5. | H.G. nr. 493/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 2003/10/CE
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot
6. | H.G. nr. 971/2006 | cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau | 92/58/CEE
de sanatate la locul de munca
7. | H.G. nr. 1007/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 92/29/CEE

asistenta medicala la bordul navelor




Legislatia armonizata cu Directivele europene din

I I domeniul securitatii si sanatatii in munca

Nr Actul normativ Domeniul Directiva

crt. transpusa

8. | H.G. nr. 1028/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate in munca 90/270/CEE
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare

9. | H.G. nr. 1048/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea 89/656/CEE
de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca

10. | H.G. nr. 1049/2006 | cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii 92/104/CEE
lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau
subteran

11. | H.G. nr. 1050/2006 | cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii 92/91/CEE
lucratorilor din industria extractiva de foraj

12. | H.G. nr. 1051/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate pentru 90/269/CEE
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri
pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

13. | H.G. nr. 1058/2006 | cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si 99/92/CE

protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive




I I Legislatia armonizata cu Directivele europene din

domeniul securitatii si sanatatii in munca

* X %
*

*
* 4 %

Nr Actul normativ Domeniul Directiva

crt. transpusa

14. | H.G. nr. 1091/2006 | privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru 89/654/CE
locul de munca

15. | H.G. nr. 1092/2006 | protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de 2000/54/CE
expunerea la agenti biologici in munca

16. | H.G. nr. 1093/2006 | stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnatate pentru | 2004/37/CE
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca

17. | H.G. nr. 1135/2006 | cerintele minime de securitate si sindtate in munca la 93/103/CEE
bordul navelor de pescuit

18. | H.G. nr. 1136/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la 2004/40/CE
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice

19. | H.G. nr. 1146/2006 | cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarca | 89/655/CEE
in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de munca 95/63/CE

2001/45/CE




Legislatia armonizata cu Directivele europene din
domeniul securitatii si sanatatii in munca

* X %
*

*
* *
*

*
* gk

Nr Actul normativ Domeniul Directiva
crt. transpusa
20. | H.G. nr. 1218/2006 | stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in 98/24/CE

munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva 91/322/CEE

riscurilor legate de prezenta agentilor chimici 2000/39/CE

2006/15/CE

21. | Ordin nr. 753/2006 | protectia tinerilor in munca 94/33/CEE
22. | H.G.nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate sa promoveze 91/383/CEE

imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca

pentru salariatii incadrati in baza unui contract

individual de munca pe durata determinata si pentru

salariatii temporari incadrati la agenti de munca

temporara
22. | Legea nr. 25/2004 | aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia

maternitatii 92/85/CEE
23. | H.G. nr. 537/2004 | aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii




I I Directive europene din domeniul securitatii si
sanatatii In munca care urmeaza sa fie transpuse

Directiva 2006/25/CE privind cerinte minime de
securitate si sanatate privind expunerea
lucratorilor la riscurile datorate agentilor fizici
(radiatii optice artificiale)
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ALTE ACTE NORMATIVE NOU APARUTE IN DOMENIUL

SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA W']

Nr

crt.

Denumire

H.G. nr.1425/2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

Ordin nr.706/2006

privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale

Ordin nr.754/2006

pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Ordin nr. 25/2007

privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei nr. 754/2006 pentru constituirea comisiilor de abilitare a
serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire In domeniul securitatii si sanatatii in
munca

Ordin nr. 3/2007

privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca
— FIAM

Ordin nr. 242/2007

pentru aprobarea Regulamentului privind formarea specifica de
coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii
proiectului si/sau a realizarii lucradrii pentru santiere temporare ori mobile
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LEGEA nr. 319/2006
legea cadru in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Principii generale

Principiul responsabilitatii angajatorului
Principiile generale de prevenire
Coordonarea activitatilor de prevenire si
protectie

Consultarea si participarea echilibrata a
lucratorilor

reprezentanti ai lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor

comitetul de securitate si sanatate in munca

Protectia grupurilor sensibile la riscuri
specifice: femei gravide, lehuze, femel care
alapteaza, tineri, persoane cu dlzabllltagl

Supravegherea sanatatii lucratorilor
12



Pentru implementarea in mod unitar a
Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, au fost elaborate
Normele metodologice de aplicare,
aprobate prin
Hotararea de Guvern nr.1425/2006

| A
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H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006

CAP. 1 | Dispozitii generale — definitii

CAP. 2 | Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca

CAP. 3 | Servicii de prevenire si protectie

CAP. 4 | Organizarea si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca

CAP. 5 | Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

CAP. 6 | Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

CAP. 7 | Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea
si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale

CAP. 8 | Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare

si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006

Capitolul Il
Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

Inainte de inceperea oricarei activitai
angajatorii au obligatia sa obtina
autorizatia de functionare din punct
de vedere al securitatii si sanatatii
in munca

15



Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

Nu se autorizeaza

> persoanele fizice
> asociatiile familiale
> persoanele juridice

care se autorizeaza, inclusiv din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, in temeiul
Legii nr. 359/2004 privind simplificarea
formalitatilor la inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor
familiale si persoanelor juridice, inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea
functionarii persoanelor juridice, cu modificarile
SI completarile ulterioare
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Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

Asumarea de catre angajator a
responsabilitatii privind legalitatea
desfasurarii activitatii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca se face
pentru activitatile care se desfasoara la
sediul social, la sediile secundare sau in
afara acestora

in vederea autorizarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, angajatorul are
obligatia sa depuna o cerere la inspectoratul teritorial

de munca pe raza caruia isi desfasoara activitatea
17
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* Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii gi

sanatatii in munca

Certificatul constatator, emis in baza declaratiei pe
propria raspundere, da dreptul angajatorilor sa
desfasoare activitatile pentru care au ob;inut

certificatul

In cazul in care in cadrul controalelor se constata abateri
de la respectarea prevederilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, inspectorul de munca
sisteaza activitatea si propune inspectoratului
. teritorial de munca inscrierea mentiunii in certificatul
" constatator
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LEGEA nr. 319/2006
Principiul responsabilitatii angajatorului

Angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca

In cazul in care un angajator apeleaza la servicii
externe de prevenire si protectie, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii $i
sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitadtii angajatorului

19



H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006
Capitolul Il
Servicii de prevenire si protectie

Angajatorul trebuie sa asigure
planificarea, organizarea
si mijloacele necesare
activitatii de prevenire si protectie
in unitatea si/sau intreprinderea sa




Organizarea activitatilor
de prevenire si protectie

= asumarea de catre angajator a
desfasurarii activitatilor de prevenire
si protectie

» desemnarea unuia sau mai multor
lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie

= infiintarea unui serviciu intern de
prevenire si protectie

= gpelarea la servicii externe de
prevenire si protectie

21
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Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

angajator
1-49 +
lucratori
1-49
lucrétori b

activitati din
Anexa nr.5
din H.G.1425/2006

50 - 149 } +
lucratori

50 - 149

lucratori +
activitati din
Anexa nr.5
din H.G.1425/2006

peste 150
lucratori i
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Asumarea de catre angajator a desfasurarii
activitatilor de prevenire si protectie

In ce conditii isi poate asuma un angajator desfisurarea
activitatilor de prevenire si protectie din intreprinderea sa?

Trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

microintreprinderi sau intreprinderi mici

activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre
cele prevazute in anexa nr.5 din H.G. nr.1425/2006

riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli
profesionale cu consecinte grave, ireversibile, respectiv
deces sau invaliditate

angajatorul isi desfasoara activitatea profesionala in mod
efectiv si cu regularitate in intreprindere si/sau unitate

angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzatoare
cel putin nivelului de baza

23



Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa
de activitatile de prevenire si protectie

In ce situatii angajatorul trebuie sa desemneze unul sau
mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire gi protectie?

microintreprinderi gi intreprinderi mici unde:
angajatorul nu si-a asumat el insusi desfasurarea tuturor
activitatilor de prevenire si protectie

nu a fost organizat serviciu intern de prevenire $i protectie
nu s-a apelat la servicii externe pentru desfasurarea tuturor
activitatilor de prevenire si protectie

intreprinderi/unitati care au intre 50 si 149 de lucratori si nu
au organizat serviciul intern de prevenire si protectie

Cum se face desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de
activitatile de prevenire gi protectie?

Angajatorul desemneaza nominal lucratorii pentru a se ocupa
de activitatile de prevenire si protectie, prin decizie
24



Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa
de activitatile de prevenire si protectie

Ce conditii trebuie sa indeplineasca lucratorul desemnat ?

Lucratorul desemnat trebuie sa aiba pregatire in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca corespunzatoare, cel putin, nivelului
B .

AR mediu

Céti lucratori trebuie desemnati ?

marimea intreprinderii si/sau numarul de lucratori desemnati
unitatii
riscurile la care sunt expusi mijloacele pe care angajatorul le pune

lucratorii > 7 dispozitia lucratorilor desemnati

distributia riscurilor in cadrul timpul de care dispun pentru
intreprinderii si/sau unitatii desfasurarea activitatilor de prevenire
si protectie

Cum se procedeaza daca lucratorii desemnati nu au capacitatea
necesara pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si

protectie?
Angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau mai multe servicii -

i externe



Serviciul intern de prevenire si protectie

in ce situatii este obligatorie organizarea serviciului intern?

1. intreprinderi si/sau unitati care au intre 50 si 149 de lucratori si care
desfasoara activitati dintre cele prevazute in anexa nr.5 din HG
nr.1425/2006

2. intreprinderi si/sau unititi care au peste 150 de lucratori

Care este forma de organizare?
Structura distincta, in subordinea directa a angajatorului

Ce activitati desfasoara?

Activitati de prevenire si protectie si, cel mult, activitati
complementare (prevenirea si stingerea incendiilor, protectia
mediului)

Care este structura?

. lucratori care indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului mediu
si/sau superior

. alti lucratori care desfasoara activitati auxiliare, dupa caz

Cum se procedeaza atunci cand serviciul intern nu are capacitatea

sa efectueze toate activitatile de prevenire si protectie?
Se apeleaza la unul sau mai multe servicii externe 26



Servicii externe de prevenire si protectie

Cand se apeleaza la unul sau mai multe servicii externe?

a)  angajatorul nu si-a asumat desfasurarea tuturor activitatilor de
prevenire si protectie

b) lucratorii desemnati nu au capacitatea si aptitudinile necesare
pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie

c)  serviciul intern de prevenire si protectie nu are capacitatea
necesara pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si
protectie

Ce conditii trebuie sa indeplineasca serviciile externe?

Trebuie sa fie abilitate de catre Comisia de abilitare a
serviciilor externe de prevenire si protectie

Ce activitati de prevenire si protectie desfasoara
serviciul extern in intreprindere?

Activitatile se stabilesc prin contractul incheiat cu angajatorul

Ce obligatie are angajatorul fata de serviciul extern?

Angajatorul trebuie sa asigure serviciului extern accesul la
toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de prevenire
si protectie

27



LEGEA nr. 319/2006
Consultarea si participarea lucratorilor

Angajatorii trebuie sa consulte lucratorii si/sau
reprezentantii lor si sa permita participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca

intreprinderi cu mai putin de 50 de lucratori

|

lucratori si/sau reprezentanti ai lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

intreprinderi cu mai mult de 50 de lucratori

!

comitet de securitate si sanatate in munca
28



LEGEA nr. 319/2006
Consultarea si participarea lucratorilor

Reprezentant al lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor

persoana aleasa, selectata sau desemnata

de catre lucratori, in conformitate cu prevederile
legale, sa ii reprezinte in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitatii Si
sanatatii lucratorilor in munca

AS



H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006

Capitolul lll Sectiunea a 9-a
Reprezentant al lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor

= Care este modalitatea de alegere ?

= Care este numarul de reprezentanti ?

se stabilesc prin contractul colectivde munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si
functionare

Ce conditii trebuie sa indeplineasca

reprezentantii lucratorilor ?
pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare, cel putin, nivelului de baza

30



Reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

Ce actiuni desfasoara reprezentantii lucratorilor?

» colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate in munca

» insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor
» ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor
de securitate si sanatate in munca

» aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si
sanatate in munca propunerile lucratorilor referitoare la
imbunatatirea conditiilor de munca

> urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si
protectie

> informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

‘ SN
! in unitatile care au mai putin de 50 de lucratori,
atributiile CSSM-ului revin reprezentantilor
lucratorilor

31




H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006
Capitolul IV
Organizarea Comitetului de securitate si sanatate in munca

. Ce este CSSM-ul?

organ paritar, constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participarii si
consultarii periodice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

* Cum se constituie CSSM-ul in cazul 1'ﬁ% L
in care activitatea se desfasoara in Q ¥ 1) gj“\
unitati dispersate teritorial? r\‘; ‘.44;“.2«‘9)

se pot infiinta mai multe comitete de securitate

si sanatate in munca

numarul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca, regulamentul intern sau
requlamentul de organizare si functionare

32



Organizarea Comitetului de securitate si sanatate in munca

Cand se constituie CSSM-ul?

in unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori,
inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei

in unitatile cu un numar mai mic de 50 de lucratori,
Inspectorul de munca poate impune constituirea comitetului
de securitate si sanatate in munca in functie de natura
activitatii si de riscurile identificate

n unitatile care desfasoara temporar activitati, cu o

duratd mai mare de 3 luni

In ce scop se constituie?
pentru asigurarea participarii si consultarii periodice a
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in

¥ 1" \domenlul securitatii si sanatatii in munca
lrL) f

n“ 378 ks ”‘ﬁ
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Organizarea Comitetului de securitate si sanatate in munca

reprezentanti ai
lucratorilor,
cu raspunderi
specifice in domeniul
securitatii si sanatatii
in munca

PRESEDINTE
angajator
(reprezentant legal
al angajatorului)

reprezentanti ai
angajatorului

SECRETAR
lucrator desemnat
(reprezentant al
serviciului intern
de prevenire
si protectie)

medic de
medicina muncii

34



Comitetul de securitate si sanatate in munca

Care este modalitatea de desemnare a reprezentantilor
lucratorilor in CSSM ?

» se stabileste in contractul colectivde munca, regulamentul intern
sau regulamentul de organizare si functionare

« se desemneaza de catre si dintre reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

Cati reprezentanti ai lucratorilor fac parte din CSSM ?

« 50- 100 lucratori - 2 reprezentanti
« 101- 500 lucratori- 3 reprezentanti
« 501-1.000 lucratori - 4 reprezentanti [—Jr
« 1.001 - 2.000 lucratori - 5 reprezentanti f“'! '&‘% Pi‘
« 2.001 - 3.000 lucratori - 6 reprezentanti (‘&--éé '@ ;,5‘5’
« 3.001 - 4.000 lucratori - 7 reprezentanti fs's\\;j'lét;’cﬂ?j)

« peste 4.000 lucratori - 8 reprezentanti WA P
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Comitetul de securitate si sanatate in munca

Cum se nominalizeaza membrii CSSM-ului ?
Presedintele CSSM nominalizeaza membrii acestuia prin

decizie scrisa

DN NENIRN

Cum functioneaza CSSM-ul?
In baza regulamentului propriu de functionare

Cand se intruneste CSSM-ul?

Cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este ne

Cine poate participa la intruniri?
lucratorii desemnatj

reprezentantii serviciului intern de prevenire si protec
reprezentantii serviciilor externe de prevenire si prote
Inspectorii de munca
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LEGEA nr. 319/2006
legea cadru in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Accidentele de munca pun in pericol viata
persoanelor si aduc grave prejudicii
umane, sociale si economice

Pentru a evita accidentele de munca
bolile profesionale este necesara

"g Prevenirea
Wil




LEGEA nr. 319/2006
Principiile generale de prevenire

Ce este prevenirea?

ansamblul de dispozitii sau masuri luate
ori prevazute in toate etapele procesului
de munca, in scopul evitarii sau diminuarii
riscurilor profesionale

Prevenire

!

furnizarea de instructiuni corespunzatoare
lucratorilor
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LEGEA nr. 319/2006
Principiile generale de prevenire

Cand se realizeaza instruirea ?

» la angajare

» la schimbarea locului de munca sau la transfer

» laintroducerea unui nou echipament de munca sau a
unor modificari ale echipamentului existent

» la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru

» la executarea unor lucrari speciale

9 /

Al

Prin ce se caracterizeaza instruirea ?

» trebuie sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei
unor noi riscuri

> se realizeaza periodic si ori de cate ori este necesar

» nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora

» se realizeaza in timpul programului de lucru
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ﬁ ¥: H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
. T aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006

Capitolul V
Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Care este scopul instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca ?

insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sanatate in munca

Ce metode si tehnici de instruire se utilizeaza la instruirea
in domeniul securitatii si sanatatii in munca ?

j expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,
diapozitive, proiectii, instruirea asistata de calculator, etc.

Care sunt fazele instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca ?
instruirea introductiv-generala
v’ instruirea la locul de munca
v’ instruirea periodica
v’ instruirea suplimentara A




Instruirea introductiv — generala

Care este scopul instruirii introductiv-generale ?
informarea despre activitatile specifice intreprinderii respective,
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile gi
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii, in general

Cand se face instruire introductiv-generala ?

v'la angajarea lucratorilor

v'lucratorilor detasati de la o intreprindere la alta

vlucratorilor delegati de la o intreprindere la alta

v'lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar

Cine poate face instruirea introductiv-generala ?

v’ angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca

v lucratorul desemnat

v" un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie m

v’ serviciul extern de prevenire si protectie

Cum se face ?
individual sau Tn grupuri de cel mult 20 de persoane




Instruirea introductiv — generala

Care este durata instruirii introductiv - generale ?

angajatorul stabileste prin instructiuni proprii durata instruirii
introductiv-generale in functie de specificul activitatii si de riscurile
pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii
» durata nu va fi mai mica de 8 ore

Care este continutul instruirii introductiv - generale ?

trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre
angajator si se vor expune, in principal, urmatoarele:

» legislatia de securitate si sanatate in munca

» consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca

> riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice
intreprinderii

» masuri la nivelul intreprinderii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor

Cum se face verificarea ?
> prin teste

» rezultatul se consemneaza in fisa de instruire .



Instruirea la locul de munca

Care este scopul instruirii la locul de munca ?

prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate

Cand se face instruire la locul de munca ?

» |la angajarea lucratorilor

» lucratorilor detasati de la o intreprindere la alta

: » lucratorilor delegati de la o intreprindere la alta

j » lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar
: » la schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii

Cine poate face instruirea la locul de munca ?

—g
conducatorul direct al locului de munca “, f‘
v‘ ‘#.c‘v
Cum se face ? 'Qf?fﬁ
n grupe de maximum 20 de persoane ' R | ‘
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Instruirea la locul de munca

Care este durata instruirii la locul de munca?

» durata nu va fi mai mica de 8 ore

> se stabileste prin instructiuni proprii in functie de riscurile pentru
securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca,
post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate

» se stabileste de catre conducatorul locului de munca respecitiy,
Impreuna cu:

v'angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca

v lucratorul desemnat

v un lucrator al serviciului intern de prevenire si
protectie

v serviciul extern de prevenire si protectie

Cum se face verificarea cunostintelor ?

»seful ierarhic superior celui care a facut instruirea
» rezultatul verificarii se consemneaza in fisa
instruire individuala
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Instruirea la locul de munca

Care este continutul instruirii la locul de munca?
in conformitate cu tematicile aprobate de catre angajator si intocmite de

catre:
» angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca

> lucratorul desemnat

» serviciul intern de prevenire si protectie
» serviciul extern de prevenire si protectie

Va cuprinde:

v' informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice locului de munca / postului de lucru

v“ prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca / postul
de lucru

v masurile la nivelul locului de munca / postului de lucru de acordare a
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor

v’ prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind
activitatile specifice locului de munca / postului de lucru

v' demonstratii practice privind activitatea pe care lucratorul o va desfasura
v" exerciii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a

mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor
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Instruirea periodica

Care este scopul instruirii periodice ?
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Cine poate face instruirea periodica ?
conducatorul direct al locului de munca

Care este intervalul dintre doua instruiri periodice ?
» se stabileste prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de
munca / postului de lucru
» nu va fi mai mare de: 6 luni - pentru lucratori
12 luni - pentru personalul tehnico-administrativ

Cine face verificarea instruirii periodice ?

seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre:
v'angajator

v'lucratorul desemnat

v'serviciul intern de prevenire si protectie

v'serviciile externe de prevenire si protectie

care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca
instruirea a fost facuta corespunzator



Instruirea periodica

Care este durata instruirii periodice ?

» se stabileste prin instructiuni proprii in functie de riscurile
pentru securitate si sanatate in munca, precum si de
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
flecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei funciii
exercitate

» se stabileste de catre conducatorul locului de munca
respectiv, impreuna cu:

v angajatorul care si-a asumat atributiile din
domeniul securitatii si sanatatii in munca

v lucratorul desemnat

v"un lucrator al serviciului intern de prevenire
Si protectie

v' serviciul extern de prevenire si protectie
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Instruirea periodica

Care este continutul instruirii periodice ?

in conformitate cu tematicile aprobate de catre
angajator si intocmite de catre:

» angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca

» lucratorul desemnat

» serviciul intern de prevenire si protectie
» serviciul extern de prevenire si protectie

Va cuprinde obligatoriu demonstratii practice

Cum se face verificarea cunostintelor ?
» seful ierarhic superior celui care a facut instruirea
» se consemneaza in fisa instruire individuala




Instruirea suplimentara

» cand un lucrator a lipsit peste 30 de Z|Ie lucratoare

» cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate
Innmunca privind activitati specifice ale locului de munca / postului de
lucru sau ale instructiunilor proprii

» datorita evolutiei riscurilor sau la aparitia de noi riscuri

» la reluarea activitatii dupa accident de munca

» |la executarea unor lucrari speciale

» la introducerea unui echipament de munca sau la modificarea
echipamentului existent

» la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru

. . » laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucsyl



Instruirea suplimentara

Care este continutul instruirii suplimentare ?
in conformitate cu tematicile aprobate de catre angajator si
intocmite de catre:
» angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitafii si
sanatatii in munca
» lucratorul desemnat
» serviciul intern de prevenire si protectie
» serviciul extern de prevenire si protectie

Care este durata instruirii periodice ?

se stabileste in instructiuni proprii de catre conducatorul locului
de munca respectiv, impreuna cu:
» angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca il
» lucratorul desemnat —
» un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire
» serviciul extern de protectie si prevenire

nu va fi mai mica de 8 ore
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H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006
Capitolul VI
Pericol grav si iminent de accidentare

Ce este pericolul grav si iminent de accidentare ?
situatia concreta, reala si actuala careia i lipseste doar prilejul
declansator pentru a deveni realitate in orice moment

Cine poate constata starea de pericol grav si iminent ?
» orice lucrator din intreprindere

» lucratorii serviciului extern de prevenire si protectie cu care
intreprinderea a incheiat contract

» inspectorii de munca
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Pericol grav si iminent de accidentare

Cum se procedeaza la constatarea starii de pericol

grav si iminent de accidentare ?

e vor lua imediat urmatoarele masuri de securitate:

oprirea echipamentului de munca si/sau activitatji
evacuarea personalului din zona periculoasa

anunfarea serviciilor specializate

v'anuntarea conducatorilor ierarhici

v eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de p

grav si iminent




Pericol grav si iminent de accidentare

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

v intocmirea planului de evacuare a lucratorilor

v afisarea planului de evacuare la loc vizibil

v' instruirea lucratorilor in vederea aplicarii planului de
evacuare si verificarea modului de insusire a cunostintelor

v' desemnarea lucratorilor care trebuie sa contacteze
serviciile specializate si sa-i instruiasca in acest sens

v asigurarea mijloacelor de comunicare necesare
contactarii serviciilor specializate

v' desemnarea lucratorilor din echipele de interventie si
asigurarea instruirii si dotarii corespunzatoare

v’ stabilirea serviciilor specializate care pot interveni

Masuri severe de interzicere a
continuarii/reluarii activitatii inainte de
eliminarea cauzelor !
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O munca este bine facuta numai daca se face in
locuri de munca sigure, sanatoase si productive

Nu exista formule magice, nici imbunatatiri de la o
zl la alta fara efortul comun al tuturor actorilor

implicafi o



